INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 30 de sepliembre de 2022°

Lic. Ermesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado seidior Direclor General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe MENSUAL de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Conlratista; Catarina Morente Dlaz pd cur 2608 81112 1504

Ntimero de coniraio: DGDCFC-029-316-2022 7 Acuerdo Ministerial: 644-2022 ./

Servicios (Técnicos o Profesionale Técnicos pd Nit del Conlratista: 49574736

Ntmero de Factura: 825246138 ’ Serie: 1D797C1F o~

Honorarics Mensuales: Q6,500.00 Perlodo del Informe Mes de septiembre 2022

Monto Total del Contrato 19,500.00 Plazo del Contrato; 01/07/2022 Al 30/09/2(22

Unidad Administraliva donde

pres!a los seivicios: Direccidn de Participacion Ciudadana

Ohbjetivos del Contrato: "El técnico” se compromete a prestar sus servicios técnicos para la Direccién de Participacion Ciudadana de

la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas det Ministerio de Cullura y
Depories,con dedicacidn y diligencia y con arreglo a las prescripciones de sus conocimientos 1&cnicos, en la
prestacion de Servicios {écnicos que se describen a continuacion, sin ser estas limitativas, sino enunciativas,
{segun Clausula de contrato: Tercera).

Desatrrollo Ordenado de Actividades:

a)

b)

c)

d

€}

a)

]

)]

k)

Apoyé en la elaboracion de un plan de trabajo anual que incluye objetivos, resultados, metodologias, cronograma v ruta de accion para la
coordinacion de la Casa de Desarrollo Cultural,

Apoyé en ]a elaboracion de un informe mensual que presenta las acciones, objetos y resultados con fotografias de los eventos realizados
durante el mes,

Apoyé dando acompafamiento territorial a2 porfadores y hacedores culturales para gestion, promocion, impulso y revitalizacién de los
elementos culturales propios de cada localidad.

Apoye en la elaboracion de una investigacion documental, que cité documentos bibliograficos y otros estudlos realizados en la regitn que
permita proporcionar insumos para la realizacion de un diagndstico situacional cultural a nivel local.

Apoyé en la coordinacién y efecucidn de procesos formativos, educativos y culiurales.

Apoye en la coordinacién y alencion de las necesidades culturales, en las localidades del departamento asignado.

Apoye en la identificacion de estralegias, métodos y herramientas ulilizadas por los portadores y hacedores culturales locales para el
impulso de sus procesos culturales.

Apoyé en la arliculacién con instilucfones y autoridades locales, casas de la cultura comunitaria, actores sociales, portadores y hacedares
culturales en la generacion y desarrollo de actividades culturales en Ia localidad.

Apoyé en la elaboracion de un mapeo de actores culturales, que incluye directario completo.

Apoyé en la elaboracién de un plan de trabajo proyectado para el affo 2022 con metodologia y ruta de accidn para la coordinacion de las
Casas de Desarrollo Cultural del depariamento a cargo que impulse las potencialidades culturales del departamento.

Apoyé en la alimentacion y difusion del Sistema de Informacion Cultural -SIC-,

Apoyé en la promocidn de la proteccidn del patrimonio arquitectonico, cultural y artistico del Municipio.

s

e



m)

n)

0)

p)

r

s)

t)

u)

Apoyé en dar cumplimiento a las politicas y programas culturales establecidos en los planes Nacionales, Departamentales y Municipales de
Desarrollo Cultural.

Apoyé y garantice el activo y adecuado funcionamiento de la Casa de Desarrollo Cultural.

Apoyé en la realizacion de diferentes estrategias de conservacién y custodia de cada evento cultural, preservando la memoria cultural del
Municipio.

Apoyé en la rendicién de informes que fueron solicitados por la Direccién de Participacién Ciudadana.

Apoyé fomentando una cultura y un clima organizacional que generé buenas relaciones interpersonales, con los demas integrantes de las Casas
de Desarrollo Cultural.

Apoyé y atendi las comitivas de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes que se presentaron en la localidad.

Apoyé dando asistencia en reuniones de consejos, juntas y comités.

Apoyé en la programacion y ejecucién de agendas culturales que integran la diversidad de expresiones culturales de la localidad.

Apoyé al trabajo territorial de los promotores y gestores culturales.

Apoyé en la elaboracién y traslado fisico de la memoria de labores, informes, ruun, y fotografias sobre los eventos realizados en la Casa de
Desarrollo Cultural durante el mes.

Catarina Morente Diaz Licda. Mariela Alejandra Morataya Contreras

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segtn Clausula de contrato: Décima Primera)

Firma de Contratista Firma y sello de la-Autoridad que Evalua los Servicios
(segdn Clausul de/ contrato:
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Lic. Ernesto Salvador Flores Jerez

Guatemala, 30 de septiembre de 2022

/

Director General

Direccidn General de Desarnollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho,

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe FINAL de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista: Catarina Morente Diaz Cur 2608 81112 1504

Nimero de contrato: DGDCFC-029-316-2022 Acuerdo Ministerial: 644-2022

Servicios {Técnicos o Profesionah Técnicos yd Nit del Contratista: 49574736

Numero de Factura: 825246138 yd Serie: 1D797C1F

Honorarios Mensuales: Q6,500.00 4 Periodo del Informe: Mes de septiembre 2022

Monto Total del Contrato Q19,500.00 Plazo del Contrato;  01/07/2022 Al 30/09/2022

Unidad Administrativa donde

presta los servicios: Direccidn de Participacion Ciudadana

Objetivos del Contrato; "El técnico™ se compromele a prestar sus servicios técnicos para la Direccion de Participacion Ciudadana de la

Direccidon General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas del Ministerio de Cultura y Deportes, con
dedicacidn y diligencia y con arreglo a las prescripciones de sus conocimientos técnicos, en la prestacion de Servicios
técnicos que se describen a continuacion, sin ser estas limitativas, sino enunciativas. (segin Clausula de contrato:
Tercera}.

Desarrollo Ordenado de las Actividades Realizadas durante el Perfodo Comprendido:

a}

b)

)

d)

e)

a)

h)

Apoyé en la elaboracion de un plan de trabajo anual que incluys objetivos, resultados, metodologias, cronograma y ruta de accién parala
coordinacion de la Casa de Desarrollo Cullural.

Apoyé en la elaboracidn de un informe mensual que presenta las acciones, objetos y resultados con fotografias de los eventos realizados durante el
mes.

Apoye en dar acompaiiamiento territorial a portadores y hacedores culturales para gestion, promocion, impulso y revitalizacion de los elementos
culturales propios de cada localidad,

Apoyé en la elabaracién de una investigacion documental, que ¢itd docurmentos bibliograficos y otros estudios realizados en la regicn que permitid
proporcionar insumos para la realizacion de un diagndstico situacional cultural a nivel local.

Apoyé en ia coordinacién y ejecucion de procesos formativos, educativos y culturales,

Apoyé en la coordinacian y atencién de las necesidades culitrales, en las localidades del departamento asignado.

Apayé con la identificacion de estrategias, métodos y herramientas utilizadas por los portadores y hacedores culturales locales para el impulso de
sus procesos culturales.

Apoyé en la articulacion con instituciones y autoridades locales, casas de la cultura comunitaria, actores sociales, portadores y hacedores culturales
en la generacion y desarrollo de actividades culturales en la localidad.

Apoyé en Ja elaboracion de un mapeo de actores culturates, que incluyd direciorio completo.




)

u)

Apoye en la elaboracion de un plan de trabajo proyectado para el afo 2022 con metodologia y ruta de accion para la coordinacion de las Casas de
Desarrollo Cultural del departamento a cargo que impulse las potencialidades culturales del departamento.

Apoyé en la alimentacién y difusion del Sistema de Informacion Cultural -SIC-

Apoyé en la promocion de la proteccion del patrimonio arquitectonico, cultural y artistico del Municipio.

Apoyeé en dar cumplimiento z las politicas ¥ programas culturales establecidos en los planes Nacionales, Departamentales y Municipales de
Desarrollo Cultural.

Apoye y garantice el activo y adecuada funcionamiento de la Casa de Desarrollo Cultural.

Apoye en la realizacion de diferentes estrategias de conservacion y custodia de cada evento cultural, preservando la memoria cultural del Municipio

Apoyé en |a rendicién de informes que fueron solicitados por Ia Direccion de Participacion Ciudadana

Apoye fomentando una cultura y un clima organizacional gue genero buenas relaciones interpersonalas, con los demas integrantes de las Casas de
Desarrollo Cultural.

Apoyé y atendi a las comitivas que de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes se hagan presentes en |a localidad

Apoyé en dar asistencia en reuniones de consejos, juntas y comités.

Apoye en la programacion y ejecucion de agendas culturales que integran la diversidad de expresiones culturales de la localidad

Apoye al trabajo territorial de los promotores y gestores culturales.

Apoye en |a elaboracion y traslado fisico de la memoria de labores, informes, ruun, y fotografias sobre los eventos realizados en la Casa de
Desarrollo Cultural durante el mes

Catarina Morente Diaz Licda. Marigia Alejandra Morataya Contreras

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segun Clausula de contrato: Décima Primera)
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Lic. Ernesto Salvador Flores Jerez
Director General "
Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas

INFORME DE RESUL TADOS DE ACTIVIDADES T .
s Gualemala, 30 de septiembre de 2022

. A

Ministerio de Cultura y Deportes
Su despacho.

Estimado seitor Director General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe de RESULTADOS de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista: Catarina Morente Diaz Cut: 2608 81112 1504

Numeroe de contrato: DGDCFC-029-316-2022 Acuerdo Ministerial: 644-2022

Servicios (Técnicos o Profesionale Técnicos Nit del Contratista: 49574736

Nttmero de Factura: 825246138 Serie: 1D787C1F /

Honorarios Mensuales: Q6,500.00 Perlodo del Informe Mes de septiembre 2022

Monto Total del Contrato Q19,500.00 Plazo del Contrato: 01/07/2022 Al 30/09/2022

Unidad Administrativa donde

presta los servicios: Direccién de Participacién Ciudadana

Objetivos del Conlrato: "El técnico” se compromete a prestar sus servicios técnicos para la Direccion de Participacion Ciudadana de la

Direccidn General de Desarrolio Cultural y Fortalecimiento de las Culiuras del Ministerio de Cultura y Deportes,
con dedicacion y diligencia y con arreglo a las prescripciones de sus conocimientos técnicos, en [a prestacion
de Servicios lécnicos que se describen a continuacion, sin ser estas limitativas, sino enunciativas. {segun
Clausula de contrato: Tercera).

Desarrollo Ordenado de los Resultados Obtenidos:

a)
b)

<)

O,

e)

9

h)

Se logré ia estrucluracion de 2 planes bimensuales de trabajo correspondiente a los meses de julio,agosto, septiembre y Oclubre que refleja
las actividades planificadas, con sus respectivos objetivos de acuerdo ala poblacion atendida asi como la orientacién a la Polltica General
de Gobierno 2020-2024 y Objetivos de Desarrollo Sostenible, aunado a ello fa presentacion de un cronograma y ruta de accion para la
coordinacion de ia Casa de Desarrollo Cultural..

Se logro la sistematizacién y entrega de informes correspondiente a los meses de julio, agosto y septiembre que presenta las acciones
realizadas, cumplieron los objetivos alcanzados y resultados a través de los medios de verificacién como fotografias y algunos videos de los
eventos que demuestra el cumplimiento y reporte de las metas logrando la participacion de 375 personas beneficiadas en la Casa de
Desarrollo Cultural del municipio de Salama del departamento de Baja Verapaz.

Se logrd la organizacion y realizacion de 2 eventos culturales a través de la coordinacion, acompariamienio y apoyo a portadores y
hacedores culturales que ha permitido Ta promocion, impulse y revitalizacion de los elementos culturales propios de las comunidades,
contribuyendo a la reactivacion economica del municipio de Salama Baja Verapaz,

Se logrd darle seguimiento una base de datos de hacedores y portadores cullurales, mediante una investigacién documental, donde contiene
los elementos culturales propios del municipio de Salama del deparlamento de Baja Verapaz.

Se logrd realizar las coordinaciones y ejecucién de 7 talleres formativos y culturales, conversatorio del dia Internacional de los Pueblos
Indigenas, taller y capacitacion del valor del Respeto y Democracta, en marco del Programa Naciona de convivencia y Armania, Clausura del
Taller de de hoja de palma, Cancurso de Canto, Dibujo y pintura, Marimba y Danzas del certamen de arte, Literatura y Cultura GuatePaz. en
el municipio de Salama Baja Verapaz,

Se logré identificar y atender las necesidades culturales manifestadas por autoridades ancestrales, lideres comunitarias, portadores y
hacedores culturales, en la realizacion de celebracién de Ceremonia Maya, en la ruta de Guayacan, lugar encanto del Ajaw Imox, en peticién
de licencia que no surge mas accidentes y licencia en todo caminar, del municipio de Salama del departamento de Baja Verapaz.

Se logr¢ la identificacicn de eslrategias, métodos y herramientas utilizadas por fos portadores y hacedores culturales locales para el impulsd
de sus procesos culiurales, 2 través de los intercambios de conocimientos a las nuevas generaciones y como los aportes propios de las
comunidades.

Se logrd la articulacidn con 10 instituclones y autoridades locales las cuales son: Municipaiidad de Salama, Gobernacion, Academia de
Lenguas Mayas, Oficina de cultura, Oficina de Desarrollo Economico, SOSEP, Movimiento nacional de comadronas, artesanos de la
localidad, artistas en artes visuales del municipio, desarrollando 7 activividades culiurales.




R)

m)

n)

o)

p)

n

s)

t)

u)

v)

Se logré darle seguimiento con la elaboracién de un mapeo de actores culturales contando con una base de datos de personas entre ellos autoridades
ancestrales, guias espirituales, artesanos, artistas en artes visuales, danzas, cofradias etc, incluyendo un directorio completo que beneficiaré el
seguimiento de las actividades culturales que se realizé en el municipio.

Se logré identificar prioridades culturales para el municipio y su incorporacién al Plan de trabajo 2022 del Proyecto de Casas de Desarrollo Cultural,
especificamente para el tercer trimestre correspondiente a los meses de julio, agosto y septiembre para el desarrollo de la cultura a partir de las
necesidades vigentes,

Se logré iniciar con la identificacién de elementos culturales que han sido programadas para su posterior visita y recopilacién de datos que serdn
ingresadas al Sistema de Informacién Cultural -SIC- en el tercer trimestre del presente ejercicio fiscal.

Se logré la promocién de la proteccién del patrimonio arquitecténico, cultural y artistico del municipio de Salamé, mediante la intervencion de los
Guardianes del Patrimonio promecionando las diferentes expresiones culturales en la localidad.

Se logré dar seguimiento en cumplimiento a las politicas y programas culturales establecidos en los Planes Nacionales, Departamentales y Municipales
de Desarrollo Cultural, logrando salvaguardar la identidad del pueblo achi, concientizando sobre la importancia de la cultura para promover y difundir
en el municipio,

Se logré generar los mecanismos estratégicos que ha garantizado el funcionamiento técnico, administrativo y operativo de la Casa de Desarrollo Cultural
del municipio de Salamé del departamento de Baja Verapaz, posicionando la institucional del Ministerio de Cultura y Deportes en la localidad asi como
el cumplimiento de meta asignada.

Se logrd la realizacion de diferentes estrategias de conservacion y custodia de 2 eventos culturales, preservando la memoria cultural del Municipio de
Salama del departamento de Baja Verapaz.

Se logré sistematizar y entregar los informes correspondientes a los meses de julio, agosto y septiembre que fuerdn solicitados por la Direccién de
Participacién Ciudadana, cumpliendo a cabalidad las fechas establecidas e instrucciones asignadas.

Se logré fomentar una cultura y un clima organizacional que genero buenas relaciones interpersonales con los demds integrantes de las Casas de
Desarrollo Cultural, logrando un trabajo en equipo, con el mismo objetivo de promover y difundir las diferentes expresiones culturales reflejando tanto
en lo pablico como lo interno.

Se logré atender a las comitivas que de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes hicieron presentes en el municipio de Salamé del
departamento de Baja Verapaz.

Se logré asistir y participar activamente en 6 reuniones de las comisiones municipales que ha permitido una planificacion de un trabajac en equipo,
para el presente ejercicio fiscal 2022.

Se logré programar y ejecutar agendas culturales que se integrardn tradiciones, conmemoraciones, de la diversidad de expresiones culturales para
preservar la memoria de la identidad del municipio de Salama Baja Verapaz.

Se logré coordinar el trabajo territorial de los promotores y gestores culturales, apoyando en actividades de conmemoraciones, o actividades propios,
legrando un buen trabajo en equipo, preservando la institucionalidad del Ministerio de Cultura y Deportes.

Se logré la elaboracion y traslado fisico de 12 Memoria de labores, 12 Ruun, y fotografias sobre los eventos realizados en la Casa de Desarrollo Cultural
durante los meses de julio, agosto y septiembre del presente afio.

Catarina Morente Diaz Licda. Mariela Alejandra Morataya Contreras

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segan Clausula de contrato: Décima Primer:

(segtin Claus la de contrato:Décima Primera)

Licda. Mariela Aiemm‘rn “mateva Contreras
d ! Ciudadana

Firma de Contratista Firmay seilo del Au{on 7f‘d que/Evalua los Servicios
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